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招聘专业以电工类为主，主要包括电气工程、电力系统

及其自动化、高电压、继电保护、电机与电器、电工理论与

新技术、电力电子与电力传动等专业。少量招聘其他工学类

（主要包括热能与动力工程等专业）和电子信息类（主要包

括通信工程、计算机科学与技术等专业）的优秀毕业生。专

业均指主修专业，不包含辅修专业。 

四、招聘时间与⦹頄麀
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公司将根据资格审查情况，对毕业生进行面试。面试将

于宣讲会结束后分批次进行，面试地点另行通知。 

4.确定录用 

公司根据面试成绩和毕业生应聘意向，结合企业需求，

择优确定录用人选。 

5.签订协议 




